
安全最優先の現場実現

作業現場の安全を最優先課題として、安
全対策や技能習得等を⽀援していきます。

≪主な取組内容≫
・定期的なプラント会議の開催
・安全衛⽣会議､ヒヤリハット事例の情報共有
・各種研修会、講習会への積極参加
・定時退社励⾏による⻑時間労働の抑制

当社は、「社会から信頼され必要とされる会社を⽬指し『社会的責任』を果たす」という経営理念の
もと、循環型社会構築のため環境負荷の低減、社会貢献に努めていき、お客様・取引先・地域社会
に安⼼して頂けるサービスとニーズに応えるとともに「持続可能な開発⽬標（SDGs）」の達成に貢献し、
持続可能な社会の実現に努めます。 2022年4⽉
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株式会社ソリタ SDGs宣⾔

SDGsの達成に向けた取組み 「適正処理とリサイクル率向上」

働きやすい職場環境の実現

従業員を尊重し、働きやすい職場づくりを
推進していきます。

≪主な取組内容≫
・業務の⾒える化、共通化、マニュアル整備
・OJT・フォロー体制構築による後進育成
・有給休暇の積極的な取得促進
・ジェンダーレスな職場環境の整備

地域貢献への積極的な取組

地域社会の⼀員として、持続可能な地域
社会の実現に貢献していきます。

≪主な取組内容≫
・本社・事業所近隣の清掃活動実施
・プラント周辺の道路補修を定期的に実施
・地元での積極的な採⽤活動
・環境活動計画の策定および進捗管理

SDGsとは
・貧困、気候変動、⼈種・性差別、働き⽅などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際⽬標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の⽬標と169の
ターゲットが⽰されています。

循環型社会構築への貢献

当社は法律を遵守し、適正処理とリサイク
ル率の向上に取り組んでいきます。

≪主な取組内容≫
・積極的な情報公開による事業の透明化
・他プラントと連携によるリサイクル率の向上
・リサイクル処理品⽬の増加
・効率的で安全、かつ適正な廃棄物処理


